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Sobre o
relatorio

Este € o 1.° Relatério de Responsabilidade
Socioambiental e Desempenho Econdémico-
Financeiro da Global Participagbes em
Energia S.A. (GPE), com o propdsito de
comunicar as iniciativas implementadas pelo
Grupo que promovem a convergéncia entre
Oos aspectos sociais, ambientais e
econdmicos. Este documento explicita como
tais agdes estdo alinhadas ao conceito ESG -
Environmental, Social and Governance, em
portugués, ASG - Ambiental, Social e
Governancga, reforcando o compromisso de
prestagdo de contas as partes interessadas.
O relatorio oferece uma visédo abrangente do
desempenho, das agbes realizadas e dos
impactos gerados pela GPE ao longo do ano

de 2023.
& I Este relatdrio foi submetido ao Conselho de
- Administragdo do Grupo, que avaliou e
D__‘/ aprovou sua publicagéo.

Comentarios, sugestdes e duvidas referentes
as informacdes aqui apresentadas devem ser
encaminhadas ao e-mail:
ouvidoria@jsglobal.com.br.
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Mensagem da
Administracao

E com grande satisfagdo que celebramos a conclusao bem-sucedida de um ciclo de
instalagdo, alcangando 844 megawatts (MW) de capacidade instalada. Esse marco
significativo envolveu um investimento de 12 bilhdo de reais em infraestrutura para os
nossos dez empreendimentos, compreendendo oito termoelétricas e duas pequenas
centrais hidrelétricas. A conquista foi possivel gragas a notavel sinergia de nossa equipe
técnica qualificada e uma gestdo executiva eficiente.

Estamos comprometidos em realizar investimentos substanciais para garantir infraestrutura
e modernizagdo em nossos empreendimentos, mantendo uma matriz energética
diversificada, que inclui geragdo por o6leo diesel, d6leo combustivel, gas natural e
hidrelétricas.

Embora busquemos o crescimento corporativo, preservamos inabalavelmente nossos
valores éticos, cumprindo rigorosamente com nossos contratos e prazos. Continuamos a
investir nos talentos humanos, acreditando que a exceléncia em gestéo é fundamental para
alcangar nossos objetivos. O Grupo Global se orgulha de ser considerado fundamental para
o setor energético do Norte e Nordeste, contribuindo significativamente para o
desenvolvimento do Brasil e, por conseguinte, para a construgédo de uma sociedade melhor
para todos.

Jones Aranha de Sa | Presidente do Grupo Global
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Quem somos

O Grupo Global teve seu inicio hd mais de trés décadas, em 1987, inicialmente dedicado a
prestacéo de servigcos de manutengéo e montagens industriais. A partir de 2001, em meio a
crise energética, expandiu suas operagbes para o desenvolvimento de negocios
relacionados a geragdo de energia elétrica, desempenhando um papel significativo no
avango do setor no pais. Naquela época, conquistou seu primeiro leildo de energia,
marcando o inicio de um periodo de crescimento exponencial.

Linha do Tempo

—® 1987: O Grupo Global inicia sua atuacéo

2001: Entrada no segmento de geragao . .
em servigos de engenharia.

por meio de parceria comaBR g
(Petrobras) na TEP.

—® 2004: A TEP ganha o leildo da Eletrobras

) com a UTE Manauara.
2005: A TEP adquire as outorgas € 0S gy

contratos das PCHs Agua Limpa e Areia.

—® 2006: TEP ganha o leildo de energia
com as UTEs Potiguar e Potiguar lll; e,

ATt Cipe gl 2o dle enzige C— Entrada em operacéo da UTE Manauara.

com as UTEs Global | e II.
—® 2009: Entrada em operagéo das UTEs

Poti Poti .
2010: Entrada em operagdo das UTEs g otiguar e Fotisuar

Global | e Il e da PCH Agua Limpa.

=® 2011 Entrada em operacgéo da PCH

2021: Aquisigao das usinas que g Areia.

compdem a Sédo Francisco Energia.
—® 2022: A GPE vence leildao de energia
com a UTE Manaus |, com capacidade
instalada de 162,9 MW, e constitui a
Companhia Energética Amazonense
(CEA).
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Empresas do Grupo
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Empresas do Grupo

O Grupo Global, liderado pela Global Participagbes em Energia S.A. (GPE), controla onze
empreendimentos localizados nas regides Norte e Nordeste do Brasil, com capacidade
instalada de geracédo da ordem de 844 MW, todos devidamente autorizados pelo Poder
Concedente:

* Duas usinas termelétricas, Potiguar e Potiguar ll, contratadas por disponibilidade, em
Macaiba, RN — Companhia Energética Potiguar (CEP), com inicio de operagdo em margo
de 2009 e outorga até dezembro de 2023, operando a dleo diesel e, atualmente, em
estado de hibernagéo.

* Duas usinas termelétricas, Global | e Global Il, contratadas por disponibilidade, em
Candeias, BA — Companhia Energética Candeias (CEC), com inicio de operagdo em
maio de 2010 e outorga até fevereiro de 2025, operando a éleo combustivel/diesel.

e Trés usinas termelétricas contratadas por disponibilidade em Camacari, BA — Sé&o
Francisco Energia S.A. (SFE), operando a 6leo combustivel e, atualmente, em estado de
hibernagao:
1.Curumim: com inicio de operagéo em agosto de 2022 e outorga até janeiro de 2024;
2.Guarani: com inicio de operagdo em junho de 2010 e outorga até dezembro de 2023;

e,
3.Apoena: com inicio de operagao em junho de 2010 e outorga até dezembro de 2023.

* Uma usina termelétrica, Manauara, por arrendamento mercantil em Manaus, AM -
Companhia Energética Manauara (CEM), com inicio de operagdo em setembro de 2006
e contrato de fornecimento até maio de 2025, operando a gas natural.

e Duas Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs) contratadas no ambito do PROINFA,

localizadas no rio Palmeiras, em Diandpolis, TO:
1.Agua Limpa Energia S/A (AGL), com inicio de operacdo em dezembro de 2010 e

outorga até maio de 2045; e,
2.Areia Energia S/A (ARE), com inicio da operacdo em fevereiro de 2011 e outorga até
agosto de 2045.

* Uma usina termelétrica, Manaus |, em fase de construcdo com previsdo de inicio de
operacgao comercial em 31 de dezembro de 2026.
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Desempenho
Operacional

Em razédo do crescimento da disponibilidade de geracao edlica e solar na regido Nordeste
em 2023, as usinas de geracédo flexivel foram pouco despachadas por razdo de ordem de
meérito, ainda que disponiveis conforme os padrdes contratuais estabelecidos.

Capacidade Instalada do Grupo (MW)
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Em 2023:

e As UTEs Potiguar e Potiguar lll da CEP nédo foram requisitadas pelo ONS em 2023 e 2022.

e As UTEs Global | e Global Il da CEC injetaram no sistema 16.768 MWh, (n&o foram
requisitadas pelo ONS em 2022).

e As UTEs Guarani, Apoena e Curumim injetaram no sistema 17.991 MWh, (ndo foram
requisitadas pelo ONS em 2022).

e A UTE Manauara assegurou uma poténcia média de 61,80 MW (61,80 MW, em 2022) a
Eletronorte, em operacéo continua, superando a disponibilidade contratual (60 MW),
gerando e injetando no sistema 541.393 MWh (541.375 MWh, em 2022).

e As PCHs Agua Limpa e Areia injetaram no sistema 141.598 MWh (158.300 MWh, em
2022), decréscimo em razéo da significativa reducéo da energia natural afluente.

Conforme prazos estabelecidos pela Resolugdo Normativa n°® 696/2015 da Aneel, em
2022 foi realizada a Revisdo Periédica de Seguranga de Barragem (RPS) nas PCHs. Em 2023,
o Plano de Seguranga de Barragem das usinas foi acompanhado e atualizado pela empresa
Geometrisa, estando em conformidade com as exigéncias preconizadas na Lei Federal n°
12.334/2010 da Aneel. Foi emitido o relatério de Inspecédo de Seguranga Regular (ISR),
estando o nivel de seguranca das barragens das PCHs em situagcédo normal.
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Desempenho
Economico-Financeiro

Os indicadores econdmico-financeiros, apurados no exercicio findo de 2023,
apresentaram-se adequados aos requisitos dos contratos de financiamentos das
empresas, atendendo aos covenants preestabelecidos, possibilitando manutengdo da
adequada classificagdo dos saldos de financiamentos no longo prazo (passivo nao
circulante).

Observem-se a seguir os resultados (consolidados) de 2023 comparativamente as
informacdes relativas ao exercicio de 2022:

e Receita Operacional Liquida (ROL): R$ 796,7 milhdes (R$ 714,7 milhdes, em 2022).
Evolugao favoravel de 11,5%, explicada principalmente pelo maior volume de energia
gerada.

e Custos e despesas operacionais: R$ 429,3 milhdes (R$ 393,1 milhdes, em 2022).
Registrando um acréscimo de 9,2% em 2023.

e EBITDA (Lucro antes dos Juros, Impostos e Depreciaqéo/Amortizagéo)z R$ 4579
milhdes (R$ 413,6 milhdes em 2022), apresentando um aumento de 10,7%.

* Lucro Operacional: R$ 367,3 milhdes (R$ 3216 milhdes em 2022), registrando
acréscimo de 14,2%, refletindo o incremento da receita mais que proporcional ao
aumento dos custos e despesas operacionais.

e Lucro Liquido do Exercicio: R$ 406,7 milhdes (R$ 297,0 milhdes, em 2022), com
acréscimo de 36,9%, variagdo maior que a do lucro operacional em razdo da evolugéo
favoravel do resultado financeiro e da tributagdo em 2023.

* Disponibilidades: R$ 96,4 milhdes (R$ 138,4 milhdes em 2022), uma reducéo de 33,3%
em relacédo a 2022.

e Contas a Receber: R$ 180,9 milhdes (R$ 145,2 milhdes em 2022), variagdo de 24,5%,
explicada pelo aumento do faturamento de geragao de energia.

e Capital de Giro: o Capital Circulante Liquido, R$ 134,3 milhées (R$ 13,0 milhdes, em
2022), apresentou acréscimo de 9331%, variagdo explicada principalmente, pela
amortizagdo parcial dos empréstimos.

e Endividamento Consolidado: a divida financeira liquida atingiu R$ 33,3 milhdes (R$188,9
milhdes, em 2022), apresentando um decréscimo de 82,4%. Essa evolugéo decorre,
sobretudo, da amortizagdo de debéntures contraidas da empresa CEC. A divida sera
liquidada em marco de 2024.

* Remuneragéo aos Acionistas (dividendos pagos pela GPE): R$ 392,1 milhdes (R$:169,0
milhées, em 2022), com crescimento de 132,0%.
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Desempenho
Economico-Financeiro

Crescimento Sustentado e com Rentabilidade
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Governanca
Corporativa

A GPE fundamenta as sua praticas nos cinco principios essenciais da Governanga
Corporativa: integridade, transparéncia, equidade, responsabilizagdo (accountability) e
sustentabilidade, os quais sdo aplicados de maneira consistente em todas as empresas do
Grupo, refletindo o compromisso com uma governanga solida e alinhada com os melhores
padrdes do setor.

Missdo

Empreender negécios em energia e infraestrutura com rentabilidade e
sustentabilidade.

]
<& Visdo
V4 5 \

Ser excelente em negdcios de energia e infraestrutura.

7>
= Valores

¢ Comprometimento: esforgo para fazer com que as coisas funcionem;
* Foco em resultado: esforgo para superar metas;

¢ Humildade: simplicidade, respeito e pés no chéo;

* Integridade: retidao, imparcialidade e honestidade;

* Meritocracia: predominio do mérito, da dedicagao e do trabalho;

* Resiliéncia: capacidade de se adaptar as mudangas;

¢ Seguranga e meio ambiente: a vida como um valor absoluto.
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Estrutura de
Governanca

A estrutura organizacional da GPE € caracterizada por uma hierarquia clara, liderada pelo
Conselho de Soécios, composto pelos acionistas majoritdrios do Grupo, que também
mantém representantes nos Conselhos de Administragcdo das empresas, bem como por
uma holding, que atua como Centro de Servicos Compartilhados, apoiando as empresas do
Grupo em fungbes comuns: finangas, controladoria, contabilidade, recursos humanos,
tecnologia da informacé&o, minimizando as estruturas descentralizadas, trazendo redugéo de
custos pela economia de escala e uniformidade dos processos.

Cada empreendimento constitui uma Sociedade de Propésito Especifico (SPE), contando
com um Conselho de Administragédo e uma Diretoria Executiva para a gestéo eficiente das
operagoes.

PRESIDENCIA I CONSELHO DE SOCI0S
HOLDING Jones

e SERVICOS DE O&M
Rodrigo Amaral = ‘
e I.nssrssunu. JURIDICA - nrul *x’mm.‘;' ¢
MEID AMBIENT LINST,
£ ,u”’;:.:; :«1:1"::; Lar! GLOBAL ENGENHARIA
Eduardo Freire
Ticmica ] FINANCAS
Eduardo Freire Antonio Neto
GESTAD CORPORATIVA | NOVOS NEGOCIOS
José Cordeira Ll SEGMENTO DE ENERGIA — GERADORAS
Cantraladaris -
AnTonio Fermeira CEA CEM CEP CEC SFE PCHs
e Amazonense Manauara Potiguar Candeias Sdo Francisco AGL/ARE
Ausditor i
B,'\T,',::\'::,';'m | PRESIDENCIA || SUPERINTENDENCIA | | r::fﬁ““"‘:ﬂ PRESIDENCIA PRESIDENCIA | PRESIDENCIA
Gestlo Seguros Corporativos Cassions Silva Alexandre Siba 1 larbas Bensvides Jarbas Bandwhded Rodeigo Amaral
Murilo Santos ADML FIN,
Erscritdeio de Processos DIRETOR TECMICA [T Alexandre Siva | TECNICA TECHICA
aimeig v Rt Bruno Menezes BrunoWeraies | | ™ vicwca e lort Cebe
Manoel Coutinho DIRETORA Joré Celso
Contabilidade | Thais Sabvateri
Rafael Costa

Recursos Humanos
Lk Fernando

Luprimentos
Juan Anabaldn

Administrativo-financelno
Diogo Moraes

Forma de atuacao

A Diretoria de Gestdo Corporativa, visando promover um ambiente integro no Grupo,
encarrega-se do desenvolvimento, disseminagdo e monitoramento da governancga
corporativa, em duas dimensdes principais: conformidade e integridade. Para tanto, presta
servigcos compartilhados e administra a drea de Conformidade e Integridade.
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Etica e
Integridade

As empresas do Grupo estdo firmemente comprometidas com a preservagdo da
integridade, alinhando-se aos seus valores, a legislagdo e a normativos internos, com
tolerancia zero a corrupgéo e a violagdo dos principios de concorréncia leal. Essas agdes
visam aprimorar procedimentos e prevenir condutas ilegais, antiéticas e imprdprias.

O compromisso com a ética e o cumprimento de preceitos anticorrupgdo € uma
responsabilidade que também se estende aos prestadores de servigos, conforme
estabelecido na Norma GOC Ol - Cdédigo de Conduta e na Politica de Governanga
Corporativa.

Comunicacao e
Denidncia

O monitoramento do processo de Governanga Corporativa conta ainda com canais
exclusivos para denuncias, como o endereco eletrénico ouvidoria@jsglobal.com.br e o site
www.globalparticipacoesenergia.com.br/ouvidoria, este com opgao de anonimato. Ambos
s80 acessiveis apenas ao Diretor de Gestdo Corporativa e destinam-se a relatar violagdes
éticas, bem como descumprimento de leis, regulamentos e normativos internos aplicaveis.

As denuncias recebidas s&do rigorosamente investigadas, garantindo pleno anonimato e
assegurando que néo havera retaliacdo contra o denunciante.

Pesquisa de Integridade e
Conformidade

O Grupo adota diversas medidas preventivas para evitar qualquer forma de assédio ou
discriminagéo. Palestras e treinamentos s&do conduzidos regularmente para todos os
colaboradores e executivos. Além disso, anualmente, é realizada a Pesquisa de Integridade
e Conformidade para avaliar o compromisso das empresas em promover comportamento
ético, justo e igualitério, possibilitando uma rapida atuagdo para mitigar violacdes ao
Cédigo de Conduta do Grupo. Em 2023 a pesquisa envolveu a participagdo de 256
colaboradores do Grupo, com indice de retorno satisfatdrio e favorabilidade alta.
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LGPD e Seguranca
da Informacao

A GPE atribui méxima importancia a seguranga dos dados pessoais e informacdes
confidenciais. Comprometido com a conformidade a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), o Grupo implementa rigorosas medidas de seguranca para assegurar a integridade
e privacidade das informagoes, tais como utilizagdo de redes de dados segregadas e de
backups offline e online, revisdes periédicas de acessos, ambiente com firewall lider de

mercado, testes de seguranca periddicos etc.

Os sistemas sdo configurados para identificar e classificar dados pessoais, sejam sensiveis
ou ndo, em ambientes digitais. Além disso, possibilitam a consulta, anonimizagdo e/ou
eliminagéo de registros do sistema mediante solicitagdo dos titulares, seguindo diretrizes
estabelecidas pela LGPD. A GPE impé&e restricdes ao acesso de dados sensiveis e pessoais
e estd sempre em busca do aprimoramento dos processos por meio de atualizagées de
softwares, melhorias tecnolégicas e revisdo de procedimentos.
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Gestiao ESG o

A GPE implementa estratégias consistentes em iniciativas socioambientais para manter-
se alinhado ao conceito ESG. Esse compromisso se reflete em uma evolugéo constante na
esfera de Governangca, na qual uma gestdo proativa é adotada para prevenir e
desencorajar o surgimento de eventos indesejdveis no contexto organizacional. Os

principais pilares dessa abordagem incluem:

o Foco em uma cultura organizacional sdlida, respaldada por um Conselho de
Administragao ativo, sem histérico de envolvimento em fraudes ou escéandalos;

°o Submisséo das demonstragcdes financeiras a auditoria externa, incluindo as quatro
principais empresas do setor (big four), garantindo transparéncia e conformidade;

o |dentificagdo antecipada de riscos potenciais, com anélise e adogdo de medidas
preventivas aplicaveis, demonstrando uma abordagem proativa na gestdo de
riscos;

o Enfrentamento eficaz do risco de desvios éticos, respaldado por auditoria interna
nas coligadas, reforgando a tolerancia zero para comportamentos inadequados;

o Comunicagéo transparente e objetiva dos valores e compromissos, exercendo uma
influéncia positiva em todo o ambiente corporativo e nas relagdes, resultando em
reconhecimento;

o Estabelecimento de canais de denudncias, apuragédo sigilosa em alto nivel e
aplicagéo de eventuais sangdes sob decisdo do Comité de Compliance, reforgando
0 compromisso com a ética;

°o Minimizagdo de falhas e ocorréncias de fraudes, respaldada pelo Cddigo de
Conduta e um arcabougo normativo formalizado;

o Transparéncia para partes interessadas, informando fatos positivos e negativos
sem restricdo, como condi¢cdo fundamental para conquistar confianga interna e
externa;

o Estimulo ao aprendizado e busca de aprimoramento continuo e incremental dos
processos internos da organizacgéo; e

o Integragdo e balanceamento dos indicadores de desempenho por meio de metas
empresariais (coletivas) e individuais, como parte fundamental do desdobramento
estratégico.
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Ambiental

Gestio da Agua

As usinas do Grupo consomem &agua em atividades administrativas, humanas e
operacionais, obtendo-a de redes publicas de abastecimento urbano, pogos subterraneos
e captacéo da chuva.

Diante da escassez hidrica e das mudancas climaticas, € crucial que as empresas adotem
préticas para reduzir o consumo de agua e promover a sustentabilidade ambiental. Na
instalagdo em Candeias, Bahia, a Companhia Energética Candeias (CEC) implementou
sistemas de captacédo e armazenamento de dgua da chuva. Apds tratamento para atender
padrées de qualidade, essa pratica resultou em uma redugao significativa do consumo de
agua potavel na usina. Em 2023, a CEC reaproveitou cerca de 5.524.000 litros de agua da
chuva em seus processos industriais, revelando uma solucéo eficaz para aliviar a presséo
sobre os recursos hidricos convencionais.

As demais termoelétricas situadas em Camacari, Bahia, possuem Outorga de Direito de
Uso de Recursos Hidricos concedida pelo Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
do estado, permitindo a captacédo de agua subterranea por meio de pogos instalados nas
unidades.

No que diz respeito a geragédo de efluentes domésticos, as usinas localizadas na Bahia
produziram um total de 2.685.602 m?® de residuos, os quais foram encaminhados para uma
Estacéo de Tratamento de Efluentes (ETE), garantindo assim o tratamento e a destinagdo
final ambientalmente adequados.

Consumo de Agua/ Captagdo (m3/ano)

CEc | —C231

UTE Curumim

UTE Apoena

UTE Guarani 7575

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

® Abastecimento Publico ™ Aguada Chuva ™ Agua Subterrdnea
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Ambiental

Gestao de Residuos

A GPE possui um processo estruturado de gestdo de residuos, incluindo programa de
coleta seletiva em todas as suas usinas, que tem como objetivo atingir a ndo geracéo,
reducdo, reutilizagdo, reciclagem e implementacdo de métodos de tratamento e
descarte final ambientalmente adequadas aos residuos e rejeitos.

Os principais residuos sélidos e liquidos gerados nas usinas do Grupo s&o: dgua oleosa
(dgua com resquicios de 6leo), 6leo contaminado, embalagens de produtos quimicos,
residuo sdélido contaminado por substancias perigosas, sucata metdlica e de
eletroeletrénicos e borra oleosa. Em 2023, as PCHs geraram cerca de 2 toneladas de
residuos. Ja as termoelétricas geraram, juntas, cerca de 3.738 toneladas, cuja destinagéo
encontra-se no grafico abaixo.

1,87%
1,57% __ 0,04%

* 129 toneladas de residuos
perigosos e ndo perigosos
enviados para aterros;

e 230 toneladas de residuos
enviados para reciclagem;

e 3.378 toneladas de agua
oleosa tratada e devolvida
ao Meio Ambiente.

Destinag¢ao de Residuos

W Tratamento Fisico-Quimico
m Reciclagem

m Aterro Classe |

m Aterro Classe |l

m Coprocessamento

A GPE realiza campanhas regulares de conscientizagcdo ambiental nas suas instalagoes,
com o objetivo de reduzir a geragéo de residuos e promover a separagdo adequada, em
conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Em 2023, a CEC realizou sua
primeira campanha de doagdo de 6leo de cozinha usado, envolvendo os colaboradores
na coleta do 6leo utilizado por eles, direcionando-o para a Cooperativa Municipal de
Reciclagem de Camagcari (COOPMARC), na Bahia. A campanha, que durou um més,
resultou na doagao de 204,5 litros de 6leo. A iniciativa sera estendida ao longo de 2024,
permitindo contribuicdes recorrentes.
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Ambiental

Mudangas climaticas e
emissoes atmosféricas

Como parte de um rigoroso padrédo de gestdo ambiental, o Grupo realiza 0 monitoramento
semestral das emissdes atmosféricas provenientes das chaminés das caldeiras, que
operam regularmente de forma a garantir as condicdes operacionais do combustivel
armazenado nas usinas. Adicionalmente, sdo realizadas medicdes isocinéticas das
chaminés dos motogeradores sempre que as usinas entram em operagdo, além de
modelagens matematicas de dispersao atmosférica para cada uma de suas unidades.

Periodicamente realizam-se manutengbes nos equipamentos, assegurando que as
emissdes atmosféricas permanecam dentro dos limites estabelecidos pelas Resolugdes
Conama 491/2018 e Conama 382/06, especialmente em relagéo aos parametros de éxidos
de nitrogénio (NO + NO2), monéxido de carbono (CO), diéxido de carbono (CO2), 6xidos
de enxofre (SOx) e material particulado (MP).

Além disso, é adotada uma abordagem criteriosa na compra de combustiveis, garantindo
um teor maximo de 1% de enxofre. Essa medida resulta em uma queima mais eficiente e
limpa do combustivel, reduzindo significativamente as emissdes de gases poluentes, como
o diéxido de enxofre (SO2), melhorando a qualidade do ar local, mitigando as mudancas
climaticas e protegendo ecossistemas sensiveis contra os efeitos prejudiciais da chuva
acida.

Anualmente, o Grupo elabora o Relatério de Atividades Potencialmente Poluidoras e
Utilizadoras de Recursos Ambientais (RAPP), reafirmando seu compromisso continuo com
o controle ambiental e a transparéncia operacional, enviando-o ao lbama.
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Ambiental

Controle de passivos
ambientais

Passivos ambientais referem-se aos danos ou impactos ambientais resultantes de
atividades industriais, tanto passadas quanto presentes, que podem requerer
intervencdes de mitigagdo ou remediagdo. No contexto especifico das usinas
termoelétricas movidas a o6leo combustivel, o passivo ambiental pode envolver a
contaminagao do solo e da 4gua por derivados do petrdleo.

Com o propésito de comprovar a auséncia de passivos ambientais em suas termoelétricas
na Bahia, o Grupo realizou investigagdes em 2023 nas usinas Guarani, Apoena, Global | e II.
A avaliagdo abrangeu os pontos de coleta de dgua subterrénea no entorno do terreno,
sujeitos a monitoramento semestral e levantamento do histérico, para identificar
potenciais contaminantes na agua.

Os pontos de coleta de solo foram determinados com base nas atividades realizadas nas
usinas, identificando areas de maior potencial de contaminacéo. A investigagéo confirmou
que néo foram detectadas contaminagdes por hidrocarbonetos derivados de petrdleo e
compostos inorganicos nas amostras, ficando todos os valores dentro dos limites
estabelecidos pela Resolugdo Conama 460/13. Esse resultado reforga o compromisso da
GPE em empreender negdcios em energia com rentabilidade e sustentabilidade, tendo
como valores a seguranga e a protegado do meio ambiente.
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Ambiental

Acdes Socioambientais

Um Programa de Educacgao Sanitaria e Ambiental tem como objetivo divulgar mecanismos
de controle de possiveis doencas causadas por animais silvestres e aumentar o
conhecimento sobre questdes ambientais, especialmente aquelas relacionadas as usinas,
nas comunidades direta e indiretamente impactadas.

A GPE acredita que investir em agdes sociais na comunidade da area de influéncia de seus
empreendimentos € investir no futuro da sociedade. Abordando questdes criticas como
pobreza, educagao precéria e degradagédo ambiental, essas iniciativas visam construir um
mundo mais sustentavel e resiliente para as geragdes futuras, contribuindo para a redugéo
das desigualdades. Dessa forma, mensalmente, hd a promogéo de acgdes tanto interna
quanto externamente ao Grupo.

Em 2023 foram realizadas diversas acdes pelas comunidades, na Bahia, beneficiando 12
instituigdbes com a doagéo de:

* agasalhos,

¢ 500 lanches,

* 390 kg de alimentos,

¢ 310 kits de material escolar,
e 204,51 de 6leo de cozinha,
* 65 brinquedos, e

¢ 50 cestas basicas.
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Acdes Socioambientais

O Programa de Educacéao Sanitaria e Ambiental, promovido pela GPE, por meio das PCHs,
abordou os seguintes temas: - = -

Periodo de piracema;

Prevencéo a queimadas ilegais;

Malaria;

Preservacdo do meio ambiente e das
dreas do entorno dos reservatdrios; e

Leishmaniose visceral, ou calazar. T A} TOCANTINS, RUMO
il AELIMINACAO DA

MALARIA“

OEBINTRELE
s cniva maene

T a5t aan

Acoées de controle da qualidade e integridade ambiental da
APP

Visam garantir a preservacéo das areas, prevenir invasdes e coletar residuos provenientes
da pesca realizada na regido. No ano de 2023, foram realizadas seis inspecdes ambientais
na area do reservatério e Area de Preservagdo Permanente (APP) das PCHs. Essas
iniciativas evidenciam o compromisso das empresas em manter um efetivo controle na
preservagao ambiental das areas de influéncia das PCHs.
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Ambiental

Preservacgao e recuperacao da
biodiversidade

As usinas do Grupo tém o compromisso de minimizar os impactos ambientais
relacionados as suas operacgdes, priorizando a sustentabilidade e a preservagédo do meio
ambiente. Nesse sentido, para mitigar os impactos da supressdo de vegetacédo, a GPE
implementou um Programa de Revegetacdo em suas usinas, que visa introduzir espécies
nativas selecionadas de acordo com o bioma local, buscando conciliar o desenvolvimento
e infraestrutura industrial com a vegetacéo local.

A vegetacdo desempenha um papel crucial ndo apenas na caracterizagdo do paisagismo
local, mas também na preservacdo da biodiversidade. Quando presente de maneira
harmoniosa e necessaria, contribui positivamente para o clima local, fornece nutrientes e
serve como habitat e fonte de alimentos para os animais nativos. Além disso, mantém
interacdes significativas com os recursos hidricos locais, contribuindo para a recarga
natural dos aquiferos.

Em 2023, foram realizadas diversas acdes em prol da vegetagao, incluindo o plantio de 70
mudas na UTE Apoena e 20 mudas na UTE Guarani, ambas localizada em Camagari, Bahia.
Houve, ainda, o acompanhamento da area de revegetacéo da Global | e I, que se encontra
plenamente apta a ser deixada em descanso, permitindo que 0s processos ocorram
livremente e a regeneracéo natural avance.

Area de revegetagio da Global l el
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A execugao dos programas ambientais pela Agua Limpa Energia SA e Areia Energia SA visa
cumprir os compromissos estabelecidos nos programas ambientais do Plano Basico
Ambiental (PBA) durante a fase de operagao das PCHs. S&o eles:

Programa de monitoramento e controle de erosdao de
encostas

Tem como objetivo caracterizar e identificar os processos e mecanismos de instabilidade
das encostas marginais dos reservatérios das PCHs, bem como da area de influéncia do
barramento. Além disso, busca desenvolver agdes de protegéo contra os processos ativos

de instabilizagdo e erosdo identificados durante as atividades de monitoramento
implantadas.

26/04/2023 14:37
23L 316506 8706937
Inspecio Ambiental

Programa de Recuperacio de Areas Degradadas (PRAD)

Tem como objetivo realizar a restauracédo ecolégica, auxiliando no restabelecimento de
ecossistemas degradados, danificados ou destruidos. As a¢gdes de recuperagéo incluem o
plantio de diversas espécies vegetais, tanto nativas por meio do plantio de mudas, quanto
de espécies forrageiras, como a mescla de sementes de leguminosas e gramineas.
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A execugao dos programas ambientais pela Agua Limpa Energia S.A. e Areia Energia S.A.
visa cumprir os compromissos estabelecidos nos programas ambientais do Plano Basico
Ambiental (PBA) durante a fase de operagao das PCHs. S&o eles:

Programa de monitoramento limnolégico e da qualidade
das aguas

Tem como objetivo acompanhar e identificar mudangas na biodiversidade e variagdes nos
fatores abidticos dos ambientes aquéaticos devido a construgdo de reservatdrios artificiais.
A execucédo desse programa, com os resultados obtidos, evidencia um acompanhamento
rigoroso das caracteristicas do ambiente aquético, garantido a seguranga ecoldgica
necessaria para toda a populacéo inserida e dependente desse ambiente.

Programa de conservagéao da ictiofauna

Tem como objetivo acompanhar as mudancgas na estrutura e composi¢céo das populagdes
de peixes no reservatério e a jusante da barragem. Além disso, busca identificar os
principais fatores que interferem diretamente no manejo e conservacéo da ictiofauna na
regido. Para isso, as usinas realizam semestralmente o monitoramento da comunidade de
peixes, evidenciando a estabilizacdo das curvas de coletas das espécies endémicas da
regido e o registro do surgimento de novas espécies.
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Social

O Grupo reafirma seu compromisso integral com valores essenciais, centrados na
promogdo da dignidade humana, preservacdo ambiental, salde e seguranga dos
colaboradores, estendendo esses principios para as relagées com as comunidades locais.

Prevencgao de assédio
e discriminagao

A cultura organizacional enfatiza a prevengéo de assédio e discriminagdo, por meio de
palestras e treinamentos ministrados a todos os niveis, consolidando um ambiente laboral
seguro e respeitoso.

Gestao de Pessoas e
Oportunidades de Crescimento

No dmbito da gestdo de pessoas, as empresas do Grupo se destacam pela valorizagao
dos colaboradores, oferecendo oportunidades concretas de crescimento profissional. A
priorizagdo do recrutamento interno, pautado por processos transparentes e meritocracia,
reflete a busca pela construgcédo de equipes sdlidas e motivadas.

Investimento em Treinamento
e Capacitacao

O investimento robusto em treinamento e capacitagdo € uma marca distintiva do
Grupo, que assume 100% dos custos, seja por meio de instrutores internos qualificados ou
de parcerias com renomadas empresas do setor. Isso ndo apenas fortalece o capital
humano interno, mas também contribui para a inovagéo e competitividade no mercado.
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Social

Conformidade com a Legislacao Trabalhista e
Pacote de Beneficios Abrangente

A conformidade com a legislagdo trabalhista € uma prioridade constante, refletindo o
comprometimento ético do Grupo. Em 31/12/2023, o Grupo contava com 441
colaboradores diretos, todos beneficiados por um pacote abrangente que inclui plano de
salide e odontolégico, Remuneragéo Varidvel de Curto Prazo (RVCP), auxilio educagéo para
diversos niveis de formagéo, fornecimento de alimentagéo, transporte, entre outros. Ao
longo de 2023, o Grupo contou ainda com 367 trabalhadores indiretos.

Avaliagdo e Melhoria Continua

A avaliagdo continua e aprimoramento das praticas organizacionais sdo guiadas por
ferramentas como Pesquisa de Clima Organizacional, Pesquisa de Satisfagao e Pesquisa de
Compliance, cujos resultados consistentemente exibem indices de favorabilidade
superiores a 80%. Essa abordagem reflete um compromisso efetivo com a transparéncia e
a adaptacéo continua as necessidades e expectativas dos colaboradores.

Seguranc¢a do Trabalho e
promog¢ao da Saude e Bem-Estar

O Grupo reconhece a importancia da segurancga do trabalho como parte essencial de
suas operagdes. Investe em programas de prevengao de acidentes, treinamentos regulares
para seus colaboradores e implementacdo de medidas de seguranca em todas as
instalagées. Além disso, o Grupo promove campanhas de conscientizagdo sobre salde
mental e fisica, como Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, e incentiva a
préatica de atividades fisicas como parte integrante de um estilo de vida saudavel. Essas
acdes refletem o compromisso do Grupo em garantir um ambiente laboral seguro e
propicio ao desenvolvimento pessoal e profissional dos seus colaboradores.

Dessa forma, o Grupo se destaca ndo apenas como uma entidade empresarial, mas.como
um agente ativo na construgdo de um ambiente de trabalhosatdavel, éticoy e
comprometido com o desenvolvimento integral de seus colaboradores e © impacto
positivo nas comunidades onde atua.
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Projetos
Incentivados

As controladas CEC, CEM, CEP e SFE aportaram, conjuntamente, R$ 2.817 mil (R$ 2.086 mil,
em 2022) em projetos incentivados, beneficiando projetos culturais e esportivos:

-> por meio da Lei Rouanet (Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC):

Nucleos Estaduais de Orquestras Juvenis e Infantis da Bahia (NEOJIBA), Instituto de
Desenvolvimento Social pela Mdsica (IDSM), com direcionamento de R$ 263 mil;

P55 Edicao Ltda, com direcionamento de R$ 456 mil;

Festival Americano de Cinema e Video Socioambiental de Iraquara (FASAI), da Etnia
Produgdes Cinematograficas Ltda, com o direcionamento de R$ 39 mil;

Mehlen Construgdes, com o direcionamento de R$ 857,5 mil;

Associag&o Obras Sociais Irméa Dulce (AOSID) , com o direcionamento de R$ 164 mil.

-> por meio da Lei de Incentivo Social (FMPI/PRONAS-PCD/PRONON):

Fundo Municipal da Pessoa Idosa (FMPI), com direcionamento de R$ 386,5 mil;
Programa Nacional de Apoio a Atengcdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PRONAS/PCD) - Associagao Obras Sociais Irma Dulce (AOSID), com direcionamento
de R$ 111,3 mil;

Programa Nacional de Apoio a Atengado Oncolégica (PRONON) - Associagdo Obras
Sociais Irma Dulce (AOSID), com direcionamento de R$ 111,3 mil.

-> por meio da Lei de Incentivo ao Esporte (LIE):
* Projeto de esporte Yacht Supercampedes com R$ 4285 mil, projeto que prepara

atletas na modalidade de natacéo do Yacht Clube da Bahia.
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Consideracoes
Finais

A Administragcdo da GPE reitera seu compromisso inabaldvel com as praticas ESG,
reconhecendo sua importancia crucial para a sustentabilidade e o impacto positivo nos
negocios e na sociedade. Expressa profunda gratiddo aos acionistas, clientes,
fornecedores e comunidades vizinhas das empresas sob seu controle pela confianga
depositada ao longo do ano de 2023.

Em especial, estende os agradecimentos aos colaboradores, cuja competéncia e
dedicagdo foram fundamentais para alcangar os objetivos e metas estabelecidos. Além
disso, destaca o empenho dedicado as questdes ambientais, sociais e de governanga,
essenciais para o progresso sustentavel e responsével da organizagao.
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